Zarzadzenie nr ﬁizom
z dnia /4. 0% . 2024 r.
Dyrektora Zamku Ksiazat Pomorskich w Szczecinie
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie § 6 ust. 4 pkt. 4 Statutu Zamku Ksigzgt Pomorskich w Szczecie w zwigzku z Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr /'i /2024 z dnia 4. 08,
2024 r. Dyrektora Zamku Ksigzat Pomorskich w Szczecinie
w sprawie wprowadzenia  Standardéw  Ochrony
Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZAMKU KSIAZAT POMORSKICH W SZCZECINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich Zamku Ksigzat Pomorskich w Szczecinie, zwane dalej

»Standardami” zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi Ustawa z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.
2 Standardy okreslaja:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw (personelu);

2) zasady =zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

3) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu mafoletniego;

4) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego;

5) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu lub organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnoéai,

7) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

8) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

9) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

10) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

11) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

12) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

13) zakres zadan pracownikéw w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone;

14) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat 2
Objasnienie terminow

§2
llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Zamku - nalezy przez to rozumie¢ Zamek Ksigzat Pomorskich w Szczecinie;

2) matoletnim, dziecku— nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng do ukonczenia przez nig
18 roku zycia,

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) opiekunie — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art. 145-177
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

5) pracowniku - nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Zamku na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zamku Ksigzat Pomorskich w Szczecinie.
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Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§3
Dyrektor, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy [ub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
Zainteresowan przez maitoletnich, luk z opiekg nad nimi [dalej jako: kandydat na pracownika],
zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestize
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym [ub Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panfstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii fub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
chcego.
Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo innego panstwa niz polskie, dyrektor
pobiera od niego dodatkowo informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwana
do celow dziafalnosci zawodowsj lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzieémi. Jezeli
prawo panstwa obywatelstwa kandydata na pracownika nie przewiduje wydawania informacji
do celdw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzane] z dzieémi, kandydat ten
przedkiada dyrektorowi informacije z rejestru karnego tego panstwa.
Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenia zlozone pod rygorem
odpowiedziainoéci karmej o panstwie lub panstwach (innych niz Rzeczpospolita Polska) w
ktorych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat i panstwie obywatelstwa oraz informacije
z rejestrow karnych kazdego z tych paristw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeii prawo panstwa/panstw, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalinosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z dzieémi, kandydat ten przedktada dyrektorowi
informacje z rejestru karnego panstwa/paristw.
Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by przeditozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rgjestru karnego, wowczas kandydat skiada:
1) oéwiadczenie pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej o tym fakcie wraz z
2} oswiadczeniem pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej o tym fakcie, ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okresionym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze hie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem,  edukacjg,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Pod cswiadczeniami sktadanymi pod rygorem cdpowiedzialnosci karnej o ktérych mowa w ust.
4 i 5 powyzej, skiada sie oswiadczenie o nastepujgce] tresci: ,Jestem éwiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”. O$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia.
Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwalobywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat
oraz oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych okresla zatgacznik 1 do ninigjszych Standardéw,
Informacje uzyskane z Rejestru, o ktdérych mowa w ust. 1, utrwala sie w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone] do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwajem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matolstnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2-5, zalgcza sie do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszezonej do takiej dziatalnosci.
Za realizacje obowigzkow, o ktorych mowa w ust 1-9 odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.
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Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami Zamku, w tym
w szczegolInosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4
Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w rarnach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnefrznych Zamku oraz swoich kompetencii.
Zasady bhezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, obowigzujg wszystkich pracownikow.
Nieprzestrzeganie zasad bezpiecznych relacji traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkdw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stgd konsekwencjami, z rozwigzaniem
stesunku pracy wtgcznie.

§5

Pracownicy w relacjach z maftoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb oraz respektujg prawa dziecka i prawa
cziowieka.

Pracownicy trakiuja matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscig. Pracownicy nie lekcewazg, nie
zawstydzajg, nie upokarzajg i nie obrazajg matolethich.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maftoletnich jakichkolwiek form przemocy oraz
krzywdzenie matoletnich w jakiejkalwiek formie.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi przy
zastosowaniu dziatan | komunikatow adekwatnych do sytuaci, wieku matoletniego i jego stopnia
rOZWOoju.

Pracownicy sa zobowigzani do rownego fraktowania matoletnich, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy sprawnosci/niepetnosprawnosci.
W obecnoéci matoletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegolnosci
uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartdw, obrazliwe uwagi pod adresem matoletniego lub
innych os6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,
naduzywanie w stosunku do matoletniego wiadzy, uzywanie w stosunku do maloletniego
jakigjkolwiek formy przemocy.

§6
Pracownicy zobowigzani sg do szacunku dla nietykalnosci cielesne), intymnosci | prywatnosci
maloletniego.
Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz nigzbedny.
Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontakiu, tj.:
1} jest odpowiedzig na potrzeby maftoletniego w danym momencie;
2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rezwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Pracownik dokenujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie zawsze
swoim profesjenalnym osadem, stuchajac, obserwujge i cdnotowujac reakcje matoletniego,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.
Pracownikowi nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszad
integralnosci fizycznej matoletniego.

§7
Odpowiedzialnosé za matoletnich podezas przebywania na terenie Zamku i korzystania z oferty
Zamku ponoszg ich rodzice/opiekunowie. Pracownicy nie pazostajg sami z matoletnimi podczas
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych. W przypadku grup zorganizowanych wystepuje
kaniecznos¢ obecnosci rodzicdw/opiekunow podczas przebywania na terenie Zamku.
Kontakt pracownikow z matoletnimi moze odbywacd sie wylacznie w godzinach dziatalnosci
Zamku i dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika.
Zabronione jest utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywaine kanaty kemunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W przypadku
rozpoczecia prywatnej rozmowy przez matolethiego pracownik nie kontynuuje rozmowy i
informuje o tym fakcie dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontakfow z matoletnimi za posrednictwem
rodzica/ opiekuna prawnego, kanatami stuzbowymi.

§8
Matoletni ma prawc do uzyskania informacji o oschie, ktdrej moze zgtosié niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwac odpowiedniej reakcji na zgtoszenie.



2. Pracownicy bedg informowaé matoletnich o formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stow, w
ktorych lub z ktorymi czujg sie niekomfortowo.

3. Fracownicy 8§ zobowigzani do wystuchania mafoletniego lub wskazania mu osoby, z kiérg
moze porozmawiac, do udzielenia pomocy mafcletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacii
reakcji na niewtasciwe zachowanie,

4, Komunikacja migdzy pracownikiem a matoletnim powinna byé prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznesci | zrozumienia, dostosowana do wieku i poziomu rozwoju
matoletniego.

5, Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny do
ich wieku i sytuaciji.

8. Komunikacja z matoletnim powinna odbywaé sie w sposdb, ktory nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazyd ani obrazac.

7. Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjgtkiem szczegolnych przypadkéw
wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego.

8. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach

podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie decyzji
dotyczacych matoletniego powinno nastepowad z poszanowaniem jego godnosci i w miare
mozliwosci uwzgledniac jeqgo oczekiwania.

§9

1. Zamek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych oscbowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zamek, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochreny débr osohistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

3. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania z
uwzglednieniem tej zasady.

4. Pracownik nie moze ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec osob

nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek matoletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5, Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dia potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom / podmiotom
trzecim utrwalenia wizerunku matoletniego.

6. Utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe wytacznie za zgoda rodzica lub opiekuna, ktora
jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania
rodzica lub opiekuna prawnego oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10
Niedozwolonymi zachowanymi pracownikow wobec matoletnich sa;

1) stosowanie przemocy, agresji, grézb wobec matoletniego;

2) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktadanie matoletnim propozycji o niecdpowiednim charakterze,

3) udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

4} zachowywanie sig w sposdb seksualnie prowokacyjny;

5} proponowanie oraz czestowanie matoletnich alkoholem, wyrobami tytoniowymi, srodkami
odurzajgecymi, narkotykami i innymi nielegalnymi substancjami, jak réwniez tolerowanie
uzywania ich przez matoletnich;

8) uzywanie przez pracownika Ilub pozostawanie pod wplywem alkoholu, $rodkdéw
odurzajacyech, narkotykdéw w obecnosci matoletnich;

7) wszelkie zachowania, ktdre majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizyczngj
iub wykorzystywania seksualnego;

8) wszelkie zachowania, kitére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja, dyskryminujg lub
ponizaja;

9) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim,;

10) opowiadanie w ich ohecnosci zartdw o podtekscie seksualnym, obscenicznym i wulgarnym:;

11) famanie praw dziecka i praw cztowieka;

12) dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwejowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, seksualnosé, orientacje seksualng, pochaodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne i $wiatopoglad.



—

§M1
Pracownicy pozostajg uwrazliwieni na przemoc wobec matoletnich, w tym przemoc réwiesnicza.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia, stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego pracownik zobowigzany jest o poinformowaniu o zaistniate] sytuacii
dyrektora.

Rozdziat 5
Zasady hezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§12
QOdpowiedzialnose za maloletnich podczas przebywania na terenie Zamku i korzystania z oferty
Zamku poneszg ich rodzice/opiekunowie.
Matcletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm obowigzujacych w Zamku oraz
stosowania sie do polecen pracownikow.
Matoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie, narodowosd, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje
seksuaing, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych, nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek odmiennosé.
Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza ich
godnosci | wartosci osobistej. Matcietni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtashego zdania, popehiania bleddw,
do witasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i wartosci. Matoletni
akceptujg i szanuja siebie nawzajem.
Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, t.
Uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmose, zyczliwoss, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji.
Bez wzgledu na powdd, agresja | przemaoc fizyczna, stowna [ub psychiczna wsrdd matoletnich
higdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa
stosowac stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.
Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji,
przemocy i wulgarnosci oraz informowania rodzicow/opiekunow lub pracownikdw o zaistniatej
sytuacji.

§13

Za niedozwolone zachowania maioletnich uznaje sie:

1)
2)

stosowanie jakigjkolwiek agresji i przemocy wobec innych osob;
stosowanie agresji | przemocy fizycznej w formach takich jak np..
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

b) wymuszenia,

¢) napastowanie seksualne,

d) naduzywanie swojgj przewagi nad inng osobag,

e) fizyczne zaczepki,

f)y zmuszanie innej oschy do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogos przedmiotami,

stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
a) obhelgi, wyzwiska,

b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
¢) bezposrednie obrazanie ofiary;

d} plotkiiobrazliwe zarty,

e) przedrzeznianie,

fy grozby.

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np..
a) ponizanie,

b) wykluczanie/izalacja/milczenie/manipulowanie,

¢} pisanie na scianach {np. w toalecie lub na korytarzu),

d) wulgarne gesty,

e) siedzenie/szpiegowanie,

f) obrazliwe sms-y i mms-y,

g) wiadomaosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych,

h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, poniZajgce, wulgarne, zastraszajgce,

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do innych osab,

—

VA
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j) straszenie i szantazowanie.

Rozdziat 6
Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci niepelnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§14
Odpowiedzialnos¢ za matoletnich z niepetnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi podczas przebywania na terenie Zamku ponosza ich rodzice/opiekunowie.
Mafoletni z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
utrudniajgcymi komunikacje z pracownikami Zamku pozostajg pod statg opiekg i nadzorem
rodzica/opiekuna.
Pracownik w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zachowuje cierpliwo$¢, odnosi sie do nich z szacunkiem.
Pracownik uwaznie wystuchuje matoletniego oraz stara sie udzieli¢ pomocy i odpowiedzi
dostosowanej do jego sytuaciji zwiazanej z niepetnosprawnoscia.
Pracownik nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnimi z niepetnosprawnosciami, nie
zawstydza, nie upokarza.
Pracownik pozostaje uwazny na sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami i reaguje na
wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku do maloletnich z
niepetnosprawnosciami ze strony innych oséb, w tym rowiesnikow.

Rozdziat 7
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§15

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia,
zycia badz tez ich zagrozenie;

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie | o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez osobe
dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkoéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
$rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie - czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych |
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

§16
Pracownicy kieruja sie przepisami prawa i dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow swiadczgcych o krzywdzeniu.
Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;
3) pojawia sie niechec przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
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€) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi sie powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegfe przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bble brzucha, g+owy, mdosci
itp.;

10} dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s6b;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Kazda informacja dotyczgaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i

wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, rodzica/opiekuna, pracownika,

osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego

dziecka, rodzica/opiekuna dziecka, czy tez pracownika czy innej osoby.

§17
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego rodzica/ opiekuna prawnego,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia nhotatki sfuzbowej i przekazania uzyskanegj informagji
Dyrektorowi.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora lub osobe wyznaczong przez dyrektora.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczone] do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora lub inng wyznaczong przez niego osobe.
Jezelt zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekiora, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.
Osoba wyznaczona informuje rodzicow/ opiekunow prawnych o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiednie) instytucji (prokuratura/ policja lub sad
rodzinno-opiekunczy Iubh Gminny O4rodek Pomocy Spotecznej).
Po poinformowaniu rodzicow/ opiekundw prawnych osoba wyznaczona sklada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa de prokuratury / policji lub whiosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub do GOPS. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach organdw wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwengji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr
2

§18
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowad odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 (ogéiny numer alarmowy} lub 999 (pogotowie ratunkowe),
997 (policja).
Zgtoszenia dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, a nastepnle
wypeinia karte interwengji.

§19
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego osoba wyznaczona przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i ©
sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegdlnosci z jego rodzicami/
opiekunami prawnymi. Osoba wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.
Osoba wyznaczoha organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi matolethiego,
ktarym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa wzgledem matoletniego,
osoba wyznaczona informuje o tym fakeie dyrektora i sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi wynika, z& nie 53 oni
zainteresowani pomocg maltoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg
matoletniego, kidry doswiadczyt krzywdzenia, oscba wyznaczona informuje dyrektora i
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny de wtasciwego sadu redzinnego.
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W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze rodzic zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne matoletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc
wobec matoletniego, osoba wyznaczona zawiadamia Osrodek Pomocy Spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, nalezy podjaé dziatania
zapobiegawcze, w szczegolnosci odsunaé pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku podejrzenia dopuszczenia sie przez pracownika wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popeinienie przestepstwa na jego szkode, osoba wyznaczona powinna zbadaé
wszystkie okolicznoéci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé osobe podejrzang o krzywdzenie,
matoletniego oraz innych $wiadkow zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci, jezeli doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Zamek,
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Zamku.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili rodzice/
opiekunowie prawni matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac rodzicow/ opiekundw prawnych matoletniego na pismie.

§ 20
W  przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego
przebywajgcego w Zamku, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim pokrzywdzonym oraz
jego rodzicami/opiekunami oraz z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/
opiekunami prawnymi.
W trakcie rozmowy nalezy dagzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwengji.
Wspdlnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego krzywdzacego nalezy omowic
dziatania majgce na celu zmiane niepozadanych zachowan. Z rodzicami/ opiekunami prawnymi
matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy omoéwié¢ dziatania stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/ opiekunéw prawnych, innych dorostych
lub matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje, takze
w stosunku do tego matoletniego.
W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
instytucje, nalezy porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/ opiekunami prawnymi maloletniego
krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego.
Osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi matoletniego
krzywdzgcego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, szkoty, rodzicow/
opiekunow prawnych matoletniego krzywdzgcego).

Rozdziat 8

Procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekurnczego

§21
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

N
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2. Jezeli osobag podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wiasciwg miejscowo jednostke polici lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§22
1. W przypadku, gdy wobec dziecka popethiono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa [ przekazuje je do wlasciwe] miejscowo policji lub
prokuratury.
2. W przypadku, gdy dobro maloletniego jest zagrozone - osobg odpowiedzialng za zawiadamianie

sgdu opiekunczego poprzez zloZzenie whiosku o wglad w sytuacje rodziny, jest dyrektor.

Rozdziat 9
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania fego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§23
1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skrécongj dla
matoletnich opracowuje dyrektor (badz pracownik wskazany przez dyrektora).
2. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikdw do stosowania Standardow sg
kierownicy wyodrebnionych komorek, a w braku Kierownika dyrektor,
3. Znajomosc | zaakceptowanie Standarddw przez pracownika zostanie potwierdzone

podpisaniem odpowiedniego oswiadczenia, ktdrego wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3
do Standardow. Oswiadczenia zatgcza sie do akt osobowych pracownika.

4, Osoba wskazana w ust. 2 w miare potrzeby | mozliwosci organizuje pracownikom spotkania
szkoleniowe dotyczace problematyki ochrony matoletnich i stosowania Standarddw.
5. Ze spotkan szkoleniowych sporzadza sie notatki wraz z wykazem pracownikow

uczestniczacych w szkoleniach, kidre przechowuje sie w dokumentaciji Zamku.

Rozdzial 10 :
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

§ 24
1. Oscha odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenia mu wparcia jest dyrektor.
2. W sytuacjach niecierpiacych zwitoki osohami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu
wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest kazdy pracownik,
3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, Zze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy a nastepnie sporzadzenia notatki
stuzbowej i zgtoszenia tego fakiu dyrektorowi.

Rozdzial 11
Sposdéb dekumentowania i zasady przechowywania ujawnienych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§25

1. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgeych dobru
matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest
przechowywana w sekretariacie Zamku i jest udostepniania w jakikolwiek sposob i w
jakiejkolwiek formie wytacznie za zgody dyrektora.

2, Odpowiedzialnose za wtasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dot. ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletniego ponosi wyznaczony przez dyrekicra
pracownik sekretariatu.

Rozdziat 12
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet

§ 26
1. Zamek zapewniajgc dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, kitdre moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w



szczegolnoéci na komputerach Zamku instaluje sie i aktualizuje sie oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztoSliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

Na terenie Zamku dostep do Internetu mozliwy jest:

1) na komputerach udostepnianych przez Zamek pod nadzorem pracownika lub

2) za pomocag sieci wifi Zamku.

Zamek w miarg mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Matoletni moze korzysta¢ z Internetu na komputerze udostepnianym przez Zamek tylko
z zainstalowanym programem filtrujgcym tresci.

Rozdziat 13
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 27

Korzystanie z Internetu przez matoletnich moze wigza¢ sie z nastepujgcymi kategoriami

zagrozen:

1) kontakt z niebezpiecznymi tresciami;

2) kontakty z niebezpiecznymi osobami;

3) przemoc rowiesnicza;

4) uzaleznienie od Internetu.

Pod pojeciem ,niebezpieczne tresci” rozumie sie:

1) tresciniedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce
przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie
faszystowskg i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i
samobdjstw, korzystania z narkotykow;

2) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

3) wszelkie formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos$ wbrew jego woli.

Pracownik odpowiedzialny za Internet zapewnia zabezpieczenie sieci internetowe] przed

niebezpiecznymi  tresciami, instalujgc i aktualizujgc  odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze

swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o znalezieniu niebezpiecznych tresci oraz o osobie, ktdra korzystata z komputera w

czasie ich wprowadzania (gdy udato sie jg ustali¢) pracownik przekazuje dyrektorowi.

O korzystaniu z niebezpiecznych tresci zawiadamia sie rodzica/opiekuna matoletniego (w

przypadku, gdy personalia tych oséb udato sie ustali¢).

Rozdziat 14
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 28
W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wyznacza pracownika badz zespét
pracownikow, ktdrzy ustala jaka pomoc bedzie niezbedna i mozliwa oraz opracuja plan wsparcia
matoletniego.
Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez Zamek
dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa a tym samym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki.
Wdrozenie planu wsparcia matoletniego nastepuje po akceptacji dyrektora.
Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora pracownik monitoruje przebieg realizacji planu
wsparcia maloletniego.

Rozdziat 15
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania



§29
W Zamku obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji petnej oraz w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.
Skrocona wersja Standardéw przeznaczona dla matoletnich stanowi zatgcznik nr 4 do
ninigjszych standardow.
Standardy w wersji pelnej oraz skrécone] zamieszcza sie na stronie internetowej Zamku,
wywiesza w widocznym miejscu w Zamku oraz udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do
wgladu w sekretariacie Zamku.
Pracownik Zamku prowadzgcy zajecia ma obowigzek zapoznac¢ matoletnich ze Standardami w
wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem omdwienia Standardow jest
wpis do dziennika zajec lub sporzgdzona przez pracownika notatka.
Rodzice oraz opiekunowie matoletnich przy zapisie dziecka na zajecia sg kazdorazowo
informowani o obowigzujacych w Zamku Standardach i mozliwoscig zapoznania si¢ z nimi w
sposob okreslony w ninigjszym paragrafie.

Rozdzial 16
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 30
Osoba odpowiedzialng za monitorowanie, dokonywanie przegladu i aktualizacji Standardow jest
dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora.
Osoba, o ktdrej mowa w ust.1 co najmnigj raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujgcymi
przepisami, sporzadzajgc wnioski z przeprowadzonej oceny w formie pisemne;.
Dyrektor po dokonaniu wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2 wprowadza niezbedne zmiany, a
nastepnie ogtasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat 17
Postanowienia koricowe

§ 31

Integralng czesc Standarddw stanowiag ponizsze zatgczniki:

1)
2)
3)

4)

zatgcznik nr 1 — Wzory o$wiadczen

zatgcznik nr 2 — Wzor karty interwencyjnej

zatgcznik nr 3 - Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich;

zatgcznik nr 4 - Skrocona wersja Standardow przeznaczona dla matoletnich.

§32

Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia.

L
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Zalgcznik ar 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zamku Ksigzgt Pomorskich w Szczecinie

{imig | nazwisko) {misjscowoss, data)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam®, nie posiadam* cbywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych
panstw) niz Rzeczpospelita Polska takiego/ takich jak**;

* nispotrzebne skredlic.

= w przypadiu posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego péﬁstwa (innych pansiw) niz Rzeczpospolita Polsika wskazad te
panstwa :

{czytelny podpis)

Q} US&:_ %

=



{imie i nazwisko) (miejscowose, data)

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-fam™ w panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazad¢ ponizej panstwo /panstwa **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skreslic.
** w przypadku zamieszkiwania wskazac paristwo/paristwa

(czytelny podpis)



(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczeénie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajgcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

*wskazac panstwo/paristwa

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zamku Ksigzat Pomorskich w Szczecinie

organéw sprawiedliwosci,
innych podmiotow,
dziatania szkoly, dziatania
rodzicow

KARTA INTERWENCJl z dnia ........ccoeveneneen.
Imie i nazwisko matoletniego: | '
I 1
Przyczyna interwencji (forma ‘
krzywdzenia *
Opis sytuaciji) PR ﬁ
Osoba zgtaszajgca interwencje ‘
(imig i nazwisko) -
Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel - .
‘ |
| _ - —
|
?Spotkani'a_i rodzicami/ Data - i Dziatanie :
opiekunami matoletniego I
|
Forma pdd}étej interwencji | [1 Zawiadomienie policji |
L1 Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Ll Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
[ Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?
Dane dotyczgce - -
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji -
Whyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

(data sporzadzenia Karty Interwencji)

(czytelny podpis osoby sporzadzajace])




Zatgcznik nr 3 do Standardéow Ochrony Maloletnich
w Zamku Ksiazat Pomorskich w Szczecinie

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZAMKU KSIAZAT POMORSKICH W SZCZECINIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich w Zamku Ksiazat
Pomorskich w Szczecinie i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zamku Ksiagzat Pomorskich w Szczecinie

Standardy Ochrony Matoletnich w Zamku Ksigzat Pomorskich
wersja skrécona przeznaczona dla matoletnich

W Zamku Ksigzat Pomorskich w Szczecinie obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich w wers;ji
skroconej przeznaczonej wiasnie dla Ciebie.

Zalezy nam na Twoim bezpieczenstwie, dlatego prosimy Cie pamietaj, ze w naszym Zamku nalezy:

v' zachowywac sie kulturalnie;
v szanowac innych;
v przestrzega¢ obowigzujacych zasad i regut porzadkowych.

Pamietaj, ze:

masz prawo do ochrony przed przemoc3 fizyczna, psychiczng i zaniedbaniem;

nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢ fizycznie, psychicznie ani seksualnie;

masz prawo do prywatnosci i szacunku;

masz prawo do szukania pomocy w kazdej sytuacji, w ktorej czujesz sie zagrozony.

AN NN

. Bezpieczne relacje z pracownikami
Pracownicy Zamku:

muszg traktowac Cie z szacunkiem;

nie mogg stosowac wobec Ciebie przemocy;

muszg odpowiadac na Twoje pytania i szanowac Twojg prywatnosc,
nie mogq robic zdje¢ ani filmow bez zgody Twojej i Twoich rodzicow;
nie majg prawa oferowac¢ Ci alkoholu, papierosow ani narkotykow;
nie mogg kontaktowac sie z Tobg prywatnie poza Zamkiem.

S N

Il. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
Pamietaj, ze:

kazdy ma prawo do szacunku, bez wzgledu na pochodzenie, wiek, pte¢, wyglad czy przekonania;
nie mozna stosowac agresji ani przemocy wobec innych;

nie wolno nikogo napastowac ani zmuszac do nieodpowiednich dziatan;

nie wolno drwic, szydzi¢, grozic¢, obrazac ani sledzi¢ innych.

LN =

lll. Gdzie szuka¢ pomocy?

Jesli czujesz sie niekomfortowo lub doznate$ krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia kogo$ innego
to natychmiast powiedz o tym komus dorostemu: dyrektorowi Zamku, pracownikom Zamku lub innemu
dorostemu, ktory jest obecny na terenie Zamku.

W razie potrzeby, mozesz zadzwonic¢ pod numery:

Alarmowy: 112

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia™; 116 123
Catodobowa infolinia dla dzieci i mfodziezy: 800 080 222

Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Pamietaj: Kazdy ma prawo do szacunku. Nie wahaj sie szukac¢ pomocy, jesli czujesz si%%@of- INY
s LAY 5.
POy
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